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本年度汽车工程学院按照2025年工作目标，紧紧围绕学校的重点工作，牢牢把握推动学校高质量跨越式发展主题，坚持“学生第一”、“教学为中心”的办学理念，强化师德师风建设。以深化校企合作为抓手，以深化教学改革全面提高人才培养质量为主线，强化管理、开拓创新，通过专业群建设和探索“新型学徒制培养”人才培养模式不断提高毕业生的就业质量，促进我院各项工作又好又快发展。
在校党委领导下，汽车工程学院紧紧抓住国家加快发展职业教育的有利契机，以立德树人为根本任务，以提升人才培养质量为核心，坚持产教融合、校企合作，走内涵发展的道路，创新办学体制机制，深化教育教学改革，办学综合实力、核心竞争力和社会贡献力显著提升，各项事业稳步、持续、全面发展，学院整体办学能力显著提升。


















1、 [bookmark: _Toc181822931][bookmark: _Toc11274]聚焦铸魂育人，探索“党建+”育人新模式
学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢把握“四个服务”办学方向，贯彻落实全国教育大会和高校思想政治工作会议精神，坚守为党育人的初心和为国育才的立场，坚持德智体美劳“五育”并举，以弘扬社会主义核心价值观为主线，以培育劳动精神和工匠精神为重点，依托技能竞赛、科技创新、志愿服务提升学生职业素养，教育引导学生秉持匠心筑梦、练就技能报国， 全力培养“德技双修、知行合一”的高素质技术技能人才。在学生发展过程中，不断丰富创新服务指导的内容和形式，细化健全学生成长成才服务指导体系， 切实增强工作实效性和学生获得感，教育引导学生德智体美劳全面发展。
[bookmark: _Toc181822932]（一）“党建+” 育人 引领育人合力
坚持党建引领，以“立德树人”为根本任务，以“凝聚人心、干事创业”为工作基调，以高质量党建引领推动各项事业高质量发展。 
汽车工程学院充分发挥教工党支部、学生党支部作用，切实发挥党员教师和学生党员模范带头作用。通过加强学生党支部建设，坚持把立德树人根本任务摆在首位，坚持将学习中国共产党党史与引导学生成长成才相统一，着力把中华优秀传统文化、革命文化和社会主义先进文化有机融入人才培养各环节，塑造学生正确的价值取向。充分发挥群团组织的重要作用，扎实开展志愿者服务活动，增强学生的奉献意识和社会责任感；进一步加强团组织的凝聚力，构建了良好的党群、党团、群团关系；发挥团组织的“示范引领”作用，教育引导学生坚定信心、努力学习、勇于奉献，为学校的发展贡献力量，在各自的工作岗位上建功立业。
【案例】探索“党建+”育人新模式 合力引领立德树人
汽车工程学院不断探索“党建+”育人新模式，构建“党支部+学生支部”、“党建+团建”的育人新模式，以培育和践行社会主义核心价值观为目标，开展有深度、有温度、有力度的学习活动；立足专业特色，开展有特色、有传承、有亮点的社会实践活动和志愿服务；以践行全心全意为人民服务为宗旨，开展有针对、有层次、有情怀的困难帮扶和宣传教育活动。
	[image: https://qcgc.lzpuvt.edu.cn/_upload/article/images/de/39/252c222343568e1239723bc71bb5/4c536634-8b67-4d87-95f1-d0a7b3f5a261.jpg]
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	热议全国两会精神
	聆听校长开学第一课
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	副校长程小红为学院党员师生讲授党党课
	聆听校长开学第一课
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	学习贯彻党的二十届三中全会精神
	“和美陇原、同心筑梦”主题演讲
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	共话民族情  凝心促前行
	入党积极分子开展公益活动


为了确保高质量做好学生党员发展工作，汽车工程学院党总支各学生支部从新生入校开始，不断开展入党启蒙宣传教育，本着“早选苗、选好苗”的原则，使优秀分子积极向党组织靠拢。对提交入党申请书的同学集体进行了党课教育培训，普及党的相关知识和入党流程，促进了学员思想政治建设。根据入党积极分子的学习、工作、生活表现，及时对入党积极分子进行调整。以使得发展的党员更具代表性、体现先进性。严格按照《中国共产党党员发展细则》进行党员发展和转正，发展和转正坚持公开、公正、公平的原则，广泛征求老师和学生意见，严格检查发展和转正党员个人学习情况、家庭政审情况、党课考察情况、党员学习情况等，并严格按程序上报学院党总支和组织部审核。力争做到“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”。2024学年培养培训学生入党积极分子95人，开展拟发展对象培训25人，发展学生党员25人。

[bookmark: _Toc181822933]（二）技能与文化融合 强化立德树人
学院围绕立德树人根本任务，开展以“磨砺精湛技艺 传承工匠精神”为主题的立德树人活动，深度挖掘汽车制造与汽车服务中的职业精神、工匠精神和劳动精神，积极开展优秀传统文化育人新模式构建与实施。倡导“精于工，匠于心，品于行”，追求德技双优，注重引导学生追求精思善为、精工细作，将汽车制造业重“精”、汽车服务业重“技”的文化价值观，融入学院教学中，积极探索实践具有我院专业特色的育人新方案，促进学生德技并修、全面发展。
2024年，学院强化校企联动、产教融合，建设创新型、智慧型、力量型文化，聚力夯实富有职教特色、专业特色和时代特色的“1+5”育人体系。“1”即一个平台——工程实践平台，“5”即五个主题文化——专业文化、志愿文化、社团文化、服务制度文化和实践育人文化，实现了师生深度共融、文化精神彰显、实践体验丰富，全面提升了我院人才培养质量。
[bookmark: _Toc181822934]1.实践文化育人
[bookmark: _Toc17596]学院通过工程实践平台、“三下乡”社会实践、“红色之旅”志愿实践服务等平台深入推进实践育人文化，引导学生个性化发展，促进学习与实践活动贯通、课上与课下互补、校内与校外协同，推进了实践育人全方位覆盖。
【案例】传承红色基因，争做时代新人
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，认真学习宣传贯彻习近平文化思想，准确把握共青团工作的新方位、新使命、新要求。7月22日汽车工程学院实践团走进会宁县红军会师纪念馆开展丰富的暑期“三下乡”实践活动。
进入纪念馆，志愿者们参观了革命旧址、红军长征纪念馆，深入了解了红军长征的艰苦历程和革命先烈的英勇事迹。随后，在讲解员的带领下，志愿者们通过观看大量实物、图片、影视、声像和模型，深刻回顾筚路蓝缕的岁月，回溯激情燃烧的年代，进一步传承红色基因，赓续精神血脉，始终坚守初心使命。
[image: 10dc2c666532ab21bce46cef80ca144][image: 145af10d335c82b37b5c041c2c2a556]
传承红色基因，不仅要铭记历史，更要发扬长征精神，为实现中华民族伟大复兴而努力奋斗。并鼓励青年学子们好好利用红色资源，发扬红色传统，传承红色基因，立志为国家和社会的发展贡献自己的力量。
通过此次实践活动，让所有志愿者受到了深刻的思想洗礼，他们表示将牢记长征精神，成为其继承者和发扬者。同学们纷纷表示，要努力学习专业技能，将科技创新能力和所学知识运用到实践当中，将精湛的专业技能与建设强大祖国的家国情怀相结合，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献青春智慧与力量。
[bookmark: _Toc181822935]2.社团文化育人
学院制定了学生社团管理办法，支持各类学生社团开展主题鲜明、健康有益、丰富多彩的活动。目前学院共有龙狮协会、拾贝爱心志愿者协会、汽韵合唱团和车迷协会，2025年学院参与各类社团的学生活动达1500余人次，学生对社团活动的满意度高达98%，充分发挥了教研室、学术梯队、班级、宿舍在学生成长中的凝聚、引导、服务作用，培育建设了一批文明社团、文明班级、文明宿舍。



表 汽车工程学院学生活动一览表
	序号
	活动时间
	活动名称

	1
	2025.03.04
	“青春正当时、逐梦向军营”..开展大学生应征入伍动员宣传

	2
	2025.03.11
	汽车工程学院师生热切关注2025年全国两会

	3
	2025.03.12
	汽车工程学院举办第十四届全国大学生电子商务“三创赛”院内决赛

	4
	2025.03.19
	开展学生寒假作业及“我的家乡我代言”..短视频评比活动

	5
	2025.03.20
	汽车工程学院开展消防安全培训

	6
	2025.03.28
	[bookmark: _GoBack]汽车工程学院组织入党积极分子开展公益活动

	7
	2025.04.01
	汽车工程学院开展国防知识竞赛

	8
	2025.04.15
	共话民族情、凝心促前行..汽车工程学院召开少数民族学生座谈会

	9
	2025.04.23
	勇往直前、“职”有我行 汽车工程学院举行模拟面试求职大赛

	10
	2025.04.24
	汽车工程学院多举措推进2025届毕业生就业工作

	11
	2025.04.30
	汽车工程学院开展应急疏散演练

	12
	2025.05.06
	举行“感恩、励志、成长、成才”优秀学生事迹报告会

	13
	2025.05.20
	坚定理想信念 矢志拼搏奋斗..汽车工程学院开展民族团结进步宣传月主题观影活动

	14
	2025.05.21
	“实践出真知”..汽车工程学院开展工程实践班交流展示活动

	15
	2025.05.28
	组织汽车工程技术专业职业本科学生开展实训观摩活动

	16
	2025.05.29
	汽车工程学院举办“和美陇原、同心筑梦”主题演讲活动

	17
	2025.06.19
	汽车工程学院开展普法教育知识竞赛

	18
	2025.06.25
	诚信筑梦、资助育人 ...汽车工程学院召开学生表彰、诚信教育、杰出校友事迹分享会

	19
	2025.07.15
	汽车工程学院开展2025年暑假家庭经济困难学生走访 暨“资助政策乡村行”活动

	20
	2025.07.15
	汽车工程学院开展2025年暑期“三下乡”活动

	21
	2025.08.25
	汽车工程学院开展2025年秋季学期“首课”听课活动

	22
	2025.09.03
	汽车工程学院开展“立师德 铸师魂 开学第一讲”教师教育活动

	23
	2025.09.09
	汽车工程学院组织开展2025级学生大会暨新生专业教育

	24
	2025.09.11
	开启青春新征程—汽车工程学院喜迎 2025级新同学

	25
	2025.09.18
	精细管理、全力保障——汽车工程学院召开岗位实习工作推进会

	26
	2025.09.19
	汽车工程学院举办第28届全国推广普通话宣传周活动

	27
	2025.09.28
	汽车工程学院开展学生资助工作专项培训

	28
	2025.10.15
	汽车工程学院开展“一学五查双促进”素质提升专项活动

	29
	2025.10.16
	汽车工程学院开展学校新版学籍管理规定宣传教育活动

	30
	2025.10.20
	汽车工程学院举办2026届本科毕业生企业校园宣讲会

	31
	2025.10.27
	以赛促学强纪律 以学促行正校风 ——汽车工程学院举办校纪校规知识竞赛

	32
	2025.11.05
	法治护青春 规范伴成长——汽车工程学院法治主题海报设计活动



[bookmark: _Toc181822936]3.服务制度文化育人
学院研究梳理管理育人的内容和路径，让育人进教室、进公寓、进实训室处处落实，达到全员育人，全过程育人、全方位育人，并将育人功能发挥纳入岗位考核评价范围，让学生管理更加科学规范。学院紧紧围绕立德树人目标，以奖助学金评选发放为载体，坚持资助与教育并举，济困与扶志并重，构建基于学习成绩、创新发展、社会实践及道德品质的学生评价导向体系，将育人贯穿于服务工作的全过程。通过“诚信教育和金融常识教育”主题活动，培养学生的法律意识、风险防范意识和契约精神；在勤工助学活动开展环节，通过“创新创业讲座、创新创业项目研究”主题活动，挖掘受助学生潜力，着力培养学生自强不息、创新创业的进取精神；在就业、应征入伍等工作环节，通过职业指导课程、专题讲座、支农支教主题社会实践等活动，向学生传达科学的价值观，引导学生积极投身基层、献身国防，培养学生正确的成才观和就业观，引导学生为成为有理想、有道德、有本领的技术技能人才。
【案例】开展家庭经济困难学生走访暨“资助政策乡村行”活动
根据学校《2025年暑假家庭经济困难学生走访暨“资助政策乡村行”活动的通知》精神，为进一步落实脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接，广泛宣传国家资助政策，提高学生资助精准度，增强资助育人实效，汽车工程学院利用暑假期间开展了经济困难学生家庭走访暨“资助政策乡村行”活动。
此次走访活动结合我院12类特殊群体困难家庭在读学生分布情况，主要走访了会宁县的经济困难学生家庭。学院负责人、学生工作负责人、辅导员参加了此次走访活动。
[image: 2c2977d9d14d4f303370638caadf74f][image: 2ba043ae6621a61f2261ef2b7de7107]
[image: 529d662a16a03c534d308937ef16f5a][image: a0e8d36b826fece13adeec8ef7c9b57]
此次走访活动的主要内容一是宣传国家及学校资助政策。详细诠释国家及学校资助资金的申请条件、评审程序、资助标准等有关要求。二是了解经济困难学生家庭情况。深入了解受访学生家庭情况，收集客观真实的资料，征询学生家长的诉求，提出帮助其克服困难的建议。三是对省内12类特殊群体困难家庭在读学生的相关情况进行调查，汇总整理形成“一生一档”的学生信息数据档案。四是收集学生家庭意见建议。分析学生资助工作中存在的问题及成因，开展专题座谈，分享成果经验，讨论家访中的热点、难点问题，听取各位家长对学生资助及管理等方面的意见和建议，进行归纳整理和总结，为资助工作提供重要依据。
通过此次走访活动，学生家长进一步了解了国家及学校的资助政策，同时对学校给予学生在学习、生活中的关心关怀表示衷心的感谢，并表示一定会加强家校共育，全力配合学校，共同培养教育好学生，为党和国家、社会培养有用之才。
（2） [bookmark: _Toc10762][bookmark: _Toc30506][bookmark: _Toc181822937]学生发展质量
1. [bookmark: _Toc181822938]招生情况
2025年，汽车工程学院招生专业8个，招生学生人数714人。
[bookmark: OLE_LINK3]表1  202学年汽车工程学院招生情况表
	序号
	专      业
	招生人数
	层次

	1
	汽车工程技术
	176
	本科

	2
	汽车制造与试验技术
	93
	专科

	3
	汽车制造与试验技术（特色学徒（江苏康众））
	25
	

	4
	汽车检测与维修技术
	123
	

	6
	新能源汽车技术
	180
	

	8
	智能网联汽车技术
	42
	

	
	合计
	639
	


2025年度，汽车工程学院学生人数为2239人，其中2022级3个教学班共118人，2023级20个教学班共769人，2024级16个教学班共714，2025级15个教学班共638人。
[bookmark: _Toc181822939]2.就业质量稳步提升
就业与招生是学院发展的两条生命线，学院领导高度重视毕业生就业工作。汽车工程学院不断加大就业指导与就业市场开拓力度，在深入调研的基础上，为每个学生推荐适合个人的企业，同时实施岗位跟踪制，直到学生找到适合自己的岗位。汽车工程学院与多家企业合作，联合培养技能型人才，根据企业的需求修订培养目标，不断加大实践教学的份额，提升学生的实操能力，让学生一入职就能适应工作。2025年汽车工程学院毕业生就业人数717人，就业率高达96.94%。2023级599名学生进行顶岗实习。
【案例】 聚焦共建，合作共融
为深入学习贯彻党的二十大精神，积极响应人才强国战略、就业优先战略，全面落实教育部“访企拓岗促就业”专项行动的工作部署，推动培养与就业有机联动、人才供需有效对接。9月23日.28日汽车工程学院就业负责人带队，专业教师积极参与，辅导员协同发力，走访了蜂巢能源科技有限公司、合肥长安汽车有限公司、蔚来汽车、欣旺达动力科技有限公司、上汽大通汽车有限公司（南京分公司）等汽车行业优质企业。
走访期间，团队还专程看望了在企业参加岗位实习的学生，学院负责人与学生们进行面对面交流，详细询问他们的工作内容、实习收获、生活状况及遇到的困难。在合肥长安汽车有限公司汽车的总装车间，团队成员看到学生们熟练参与车辆装配与调试工作，纷纷鼓励他们珍惜实习机会，将课堂所学理论知识与实践操作相结合，在岗位上积累经验、提升技能；同时，团队也向企业了解学生的实习表现，督促企业做好学生的实习指导与安全保障工作，确保实习环节高质量推进。
[image: 012fec7ec4aec468d47fe45f615f92b]
座谈交流中，双方围绕人才培养、实习就业、技术合作等核心议题展开深入探讨。学院负责人介绍了近年来学院在汽车工程技术、新能源汽车技术、智能网联汽车等专业领域的建设成果、师资力量及毕业生培养情况，表达了深化校企合作、共建实践基地、联合培养技术人才的意愿；企业负责人则结合行业发展现状与自身用人需求，对学院人才培养质量给予肯定，同时就课程设置与行业技术衔接等方面提出建设性意见。双方达成多项合作共识，部分企业明确表示计划开展校园招聘专场活动，为学院毕业生提供更多优质就业岗位。
[image: fdbd7c4410478dcc947025e5455fd52]
此次访企拓岗行动，不仅让汽车工程学院进一步掌握了汽车行业的最新发展动态与人才需求方向，为优化专业建设、创新人才培养模式提供了有力支撑，更搭建了学院与企业深度合作的新平台，为毕业生拓宽了就业渠道。
[bookmark: OLE_LINK1]表   汽车工程学院2026届毕业生就业率统计表
	序号
	专业
	毕业人数
	就业人数
	就业率

	1
	汽车电子技术
	
	
	97.3%

	2
	汽车技术服务与营销
	
	
	100%

	3
	汽车检测与维修技术
	
	
	98.58%

	4
	汽车制造类
	
	
	92.59%

	5
	汽车制造与试验技术
	
	
	98.68%

	6
	新能源汽车技术
	
	
	94.64%

	7
	新能源汽车检测与维修技术
	
	
	97.17%

	8
	智能网联汽车技术
	
	
	97.22%

	
	平均就业率
	
	
	96.94%
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